
 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ 2567 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

สวนท่ี ๑ บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได

ขับเคลื ่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

 สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา                       

ที่ 380/2566 ลงวันที่ 10 ธันวาคม 2566 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ 

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เห็นควรให รองผูกำกับ 

การในสถานีทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ในแตละสายงานเพ่ือเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 

 

 

               พนัตํารวจเอก      

                 ( อาทิตย์  ซิม้เจริญ ) 

             ผู้กบัการสถานีตาํรวจภธูรพระนครศรีอยธุยา 

                     
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
     

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน าจะเป นท ี ่ จะเก ิดเหต ุการณ บางอย  างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                           
ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไป
จ า ก 
ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไม
มีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงใหเห ็นถึงระดับความรุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 
 
 

 
 
ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  
 

 
 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 
 
 



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

ตารางท่ี 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด X คะแนนผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๑) งานอำนวยการ 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนน

ความเสีย่ง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน 

สังกัดตามความตองการ 
การแจกจายพัสดุใหแต
ละฝายไมเทาเทียมตาม
ความตองการ โดยรับ
ผลประโยชนตอผูมาขอ
เบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

2 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ผูใตบังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของอ่ืน
ใดมาใหเพ่ือจูงใจใน
การไดข้ันเงินเดือน 

4 3 13 ปานกลาง 

3 การจัดซ้ือจัดจาง มีการปกปดขอมูลท่ี
เอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูง 

4 กระบวนการขออนุญาติตออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

4 4 16 สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๒) งานปองกันปราบปราม 

 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelih
ood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนนความ

เสี่ยง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
๑ การใชอำนาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือ แลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

4 5 20 สูง 

๒ การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบ เลนพนัน หรือ
ตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรัผลประโยชน
เพ่ือ แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

4 5 20 สูง 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
สงรอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรัผลประโยชน
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 สูง 

๔ การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาวและนายจางหรือไม มี
ใบอนุญาตวามีการลักลอบ
เขาเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม หรือ
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือ 
ทำใหรับโทษนอยลง
ตอรอง ไมสงตัว 
กลับประเทศตนทาง 

4 5 20 สูง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๓) งานสอบสวน 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนน

ความเสีย่ง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

๑ ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอ พงส. 

เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับ
ในการใหบริการ 

5 4 20 สูง 

๒ พิจารณาอนุมัติ
ตรวจสอบความ 
ถูกตองแลว 

มีการเรียกรับสินบนอำนวย
ความ สะดวก ผลประโยชน
เพ่ือในการ ใหบริการ 

5 4 20 สูง 

๓ กรณีอนุมัติปลอยตัว
ชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุด
ใหกับนายประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน และ
นำเงินไปใชสวนตัวหรือ
ออกใบเสร็จยอนหลังนำเงิน
ไปใชกอน 

2 4 8 ต่ำ 

๔ นำเงินคาปรับสง
เจาหนาท่ีการเงิน ใน
แตละวัน 

สงเงินคาปรับไมครบตาม
จำนวนท่ีปรับในแตละวันและ

นำเงินสวนตางไปใชกอน 

3 4 12 ปานกลาง 

๕ พงส.นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จ รับเงินสงให
เจาหนาท่ีการเงินใน
วันท่ีทำประกัน กรณี
ถัดไป กอนเวลาหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น.ให
นำสงเงินในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัว
ผูตองหา สงใหแกเจาหนาท่ี
การเงินภายในกำหนดเวลา
โดยนำเงินไปใชสวนตัวกอน 

4 3 12 ปานกลาง 

๖ พงส.รับแจงเหตุรถชน 
หรือคดีอาญา 

พงส.มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให รับโทษนอยลง 

3 4 12 ปานกลาง 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๔) งานสืบสวน 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนน

ความเสีย่ง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผิดซ่ึง

หนาและตามหมายจับ 
ตองแจงขอหาและแจง
สิทธิใหกฎหมาย
กำหนด ผูถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

5 4 20 สูง 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

5 4 20 สูง 

๓ นําส่งพนกังานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือ แลกดาํเนินคดี หรือทํา

ให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 สูง 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๕) งานจราจร 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนน

ความเสีย่ง) 

ระดับความเสี่ย  

๑ ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรบัโทษนอยลง 

5 4 20 สูง 

๒ ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรบัโทษนอยลง 

5 4 20 สูง 

 



สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงตอการ       
รับสินบน ที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอ
การรับสนิบน สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ตอการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเม ินของหนวยงานที ่ม ีอย ู  ในปจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญ
แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุม
ไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถ ลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

(๑) งานอำนวยการ 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การเบิกจายเงิน สวัสดิการ หาชองทางเพื่อผลประโยชน
สวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ 

10 ๑. กำกบัดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตาม 
สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
 
๒. อบรมกำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม
ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความ
เปนอยู สอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหไดรับทราบ
ปญหาตาง ๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถใหคำแนะนำ
และแนวทางแกไข 
ปญหาไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สารวัตร 

2 การเบิกจายเงิน งบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ 

หาชองทางเพื่อผลประโยชน
สวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ 

10 ทุกสัปดาห สารวัตร 

3 การขออนุญาต ตออายุ
ใบสำคัญ 
ประจำตัวคน ตางดาวฯ 

ไมเรงรัดดำเนินการ จะเรงรัด
ก็ตอเมื่อไดรับผลประโยชน
จากผูตออายุคนตางดาว 

20 ทุกสัปดาห สารวัตร 

4 กาจัดซ้ือจัดจาง หาชองทางเพื่อผลประโยชน
สวน ตน เชน รับสินน้ำใจ
แลกกับการเลือกบริษัทคูคา 

20 ทุกเดือน สารวัตร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
(๒) งานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การใชอำนาจหนาที ่
ในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ แลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

20 ๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒ 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจ าสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบ 
เลนพนัน หรือตรวจคนยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ แลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง
รอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนแลกกับ
การ 
ไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว
และ 
นายจางหรือไมมีใบอนุญาต 
วามีการลักลอบเขาเมือง
ทำงานตรงตามทำงานหรือไม 
หรือใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือ 
ทำใหรับโทษนอยลงตอรอง 
ไมสงตัว 
กลับประเทศตนทาง 

20 



 

 

(3) งานจราจร 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

20 ๑.อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่ชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่
๓. เสริมสรางกาควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒ 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจ าสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติ
หนาที่หัวหนางานตอง 
อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานขอเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุกกรณี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปญหาตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหา แนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

20 



 

(4) งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) งานสอบสวน 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและ
ตามหมายจับ ตองแจงขอหา
และแจงสิทธิใหกฎหมาย
กำหนด ผูถกูจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

20 ๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒ 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจ าสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดเพื่อแลกกับการไมให

ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 

20 

3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษ นอยลง 

3 



 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชัว่คราว
ตอ พงส. 

เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับ
ในการใหบริการ 

20 ๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่
 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒ 
 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจ าสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดสองผูใตงบังคับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ

ความถูกตองแลว 

มีการเรียกรับสินบนอำนวย
ความ สะดวก ผลประโยชน
เพื่อในการ ใหบริการ 

20 

3 กรณีอนุมัติปลอยตัวชัว่คราว 

รับเงินประกันและออก

ใบเสร็จรับเงินลง 

รายละเอียดในสมุดใหกบันาย
ประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน และ
นำเงินไปใชสวนตัวหรือออก
ใบเสร็จยอนหลังนำเงินไปใช
กอน 

3 

4 นำเงินคาปรับสงเจาหนาที่
การเงิน ในแตละวัน 

สงเงินคาปรับไมครบตาม
จำนวนที่ปรับในแตละวัน
และนำเงินสวนตางไปใช 

3 

5 พงส.นำเงินประกันตาม

ใบเสร็จ รับเงินสงใหเจาหนาที่

การเงินในวันที่ทำประกัน 

กรณีถัดไป กอนเวลาหลัง 

เวลา ๑๖.๓๐ น.ใหนำสงเงิน
ในวันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา 
สง 

ใหแกเจาหนาที่การเงิน
ภายใน 

กำหนดเวลาโดยนำเงินไปใช
สวนตัวกอน 

12 

   

6 พงส.รับแจงเหตุรถชน หรือ
คดีอาญา 

พงส.มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อ แลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให รับโทษนอยลง 

12 

   

      พ.ต.อ. 

              ( อาทิตย  ซิม้เจริญ ) 

          ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา 


