
 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปงบประมาณ 2567 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

สวนท่ี ๑ บทนำ  

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได

ขับเคลื ่อนใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรกรระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

 สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา ไดตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องคกร อันสอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา                       

ที่ 380/2566 ลงวันที่ 10 ธันวาคม 2566 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ 

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เห็นควรให รองผูกำกับ 

การในสถานีทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ในแตละสายงานเพ่ือเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานในหนวยตอไป 

 

 

 

               พนัตํารวจเอก      

                 ( อาทิตย์  ซิม้เจริญ ) 

             ผู้กบัการสถานีตาํรวจภธูรพระนครศรีอยธุยา 

                     
 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
สวนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 
     

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที ่ที ่อาจกอใหเกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน าจะเป นท ี ่ จะเก ิดเหต ุการณ บางอย  างซ ึ ่ งม ีผลกระทบ                           
ทำใหการดำเนินงาน ไมบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไป
จ า ก 
ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเส่ียง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไม
มีความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงใหเห ็นถึงระดับความรุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 
 
 

 
 
ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ 3) 

4 เหตุการณท่ีอาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2 ) 

3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1 ) 

2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย)  
 

 
 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 
 
 



ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 

ตารางท่ี 4 ระดับความเส่ียง = คะแนนโอกาสเกิด X คะแนนผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

ต่ำมาก 1 - 5 

ต่ำ 6 - 10 

ปานกลาง 11 - 15 

สูง 16 - 20 

สูงมาก 21 - 25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๑) งานอำนวยการ 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนน

ความเสีย่ง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

1 นำพัสดุมาแจกจายแตละฝาย ใน 

สังกัดตามความตองการ 
การแจกจายพัสดุใหแต
ละฝายไมเทาเทียมตาม
ความตองการ โดยรับ
ผลประโยชนตอผูมาขอ
เบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

2 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ผูใตบังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของอ่ืน
ใดมาใหเพ่ือจูงใจใน
การไดข้ันเงินเดือน 

4 3 13 ปานกลาง 

3 การจัดซ้ือจัดจาง มีการปกปดขอมูลท่ี
เอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการ เพ่ือ
แลกกับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูง 

4 กระบวนการขออนุญาติตออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนตางดาว 

มีการเรียกรับสินบน
เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการ
ใหบริการ 

4 4 16 สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๒) งานปองกันปราบปราม 

 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelih
ood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนนความ

เสี่ยง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชกฎหมาย 
๑ การใชอำนาจหนาท่ีในการ

ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรบั
ผลประโยชนเพ่ือ แลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

4 5 20 สูง 

๒ การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบ เลนพนัน หรือ
ตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรัผลประโยชน
เพ่ือ แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

4 5 20 สูง 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
สงรอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรัผลประโยชน
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

4 5 20 สูง 

๔ การตรวจสอบแรงงานตาง
ดาวและนายจางหรือไม มี
ใบอนุญาตวามีการลักลอบ
เขาเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม หรือ
ใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือ 
ทำใหรับโทษนอยลง
ตอรอง ไมสงตัว 
กลับประเทศตนทาง 

4 5 20 สูง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๓) งานสอบสวน 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนน

ความเสีย่ง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

๑ ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ชั่วคราวตอ พงส. 

เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับ
ในการใหบริการ 

5 4 20 สูง 

๒ พิจารณาอนุมัติ
ตรวจสอบความ 
ถูกตองแลว 

มีการเรียกรับสินบนอำนวย
ความ สะดวก ผลประโยชน
เพ่ือในการ ใหบริการ 

5 4 20 สูง 

๓ กรณีอนุมัติปลอยตัว
ชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออก
ใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุด
ใหกับนายประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน และ
นำเงินไปใชสวนตัวหรือ
ออกใบเสร็จยอนหลังนำเงิน
ไปใชกอน 

2 4 8 ต่ำ 

๔ นำเงินคาปรับสง
เจาหนาท่ีการเงิน ใน
แตละวัน 

สงเงินคาปรับไมครบตาม
จำนวนท่ีปรับในแตละวันและ

นำเงินสวนตางไปใชกอน 

3 4 12 ปานกลาง 

๕ พงส.นำเงินประกันตาม
ใบเสร็จ รับเงินสงให
เจาหนาท่ีการเงินใน
วันท่ีทำประกัน กรณี
ถัดไป กอนเวลาหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น.ให
นำสงเงินในวันทำการ 
๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัว
ผูตองหา สงใหแกเจาหนาท่ี
การเงินภายในกำหนดเวลา
โดยนำเงินไปใชสวนตัวกอน 

4 3 12 ปานกลาง 

๖ พงส.รับแจงเหตุรถชน 
หรือคดีอาญา 

พงส.มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ แลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให รับโทษนอยลง 

3 4 12 ปานกลาง 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๔) งานสืบสวน 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนน

ความเสีย่ง) 

ระดับความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
๑ การจับกุมความผิดซ่ึง

หนาและตามหมายจับ 
ตองแจงขอหาและแจง
สิทธิใหกฎหมาย
กำหนด ผูถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพ่ือแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับ
โทษนอยลง 

5 4 20 สูง 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลก
กับการไมใหถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

5 4 20 สูง 

๓ นําส่งพนกังานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือ แลกดาํเนินคดี หรือทํา

ให้รับโทษ น้อยลง 

4 5 20 สูง 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจถูธรพระนครศรีอยุธยา 

(๕) งานจราจร 

ลำดับ
ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงตอการ
รับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาส) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 
(คะแนน

ความเสีย่ง) 

ระดับความเสี่ย  

๑ ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรบัโทษนอยลง 

5 4 20 สูง 

๒ ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรบัโทษนอยลง 

5 4 20 สูง 

 



สวนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยงตอการ       
รับสินบน ที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอ
การรับสนิบน สวนลำดับความเสี่ยงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคา
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ตอการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเม ินของหนวยงานที ่ม ีอย ู  ในปจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบน ท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญ
แตก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุม
ไมทำใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถ ลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

(๑) งานอำนวยการ 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การเบิกจายเงิน สวัสดิการ หาชองทางเพื่อผลประโยชน
สวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ 

10 ๑. กำกบัดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตาม 
สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน 
เพื่อไมใหเกิดชองวางในการ 
เรียกรับผลประโยชน 
 
๒. อบรมกำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ 
เพื่อสรางจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกขสุข สอบถาม
ปญหา 
ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 
 
๒.ตรวจสอบเอกสารท่ี 
เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
 
๓.ตรวจสอบความ
เปนอยู สอบถาม พูดคุย 
เพื่อใหไดรับทราบ
ปญหาตาง ๆของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถใหคำแนะนำ
และแนวทางแกไข 
ปญหาไดอยางถูกตอง 

ทุกเดือน สารวัตร 

2 การเบิกจายเงิน งบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ 

หาชองทางเพื่อผลประโยชน
สวนตน 
เชน รับสินน้ำใจ 

10 ทุกสัปดาห สารวัตร 

3 การขออนุญาต ตออายุ
ใบสำคัญ 
ประจำตัวคน ตางดาวฯ 

ไมเรงรัดดำเนินการ จะเรงรัด
ก็ตอเมื่อไดรับผลประโยชน
จากผูตออายุคนตางดาว 

20 ทุกสัปดาห สารวัตร 

4 กาจัดซ้ือจัดจาง หาชองทางเพื่อผลประโยชน
สวน ตน เชน รับสินน้ำใจ
แลกกับการเลือกบริษัทคูคา 

20 ทุกเดือน สารวัตร 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
(๒) งานปองกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การใชอำนาจหนาที ่
ในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ แลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

20 ๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒ 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจ าสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบ 
เลนพนัน หรือตรวจคนยาเสพ
ติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ แลก 
กับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำให 
รับโทษนอยลง 

20 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง
รอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับสินบนแลกกับ
การ 
ไมจับกุมดำเนินคดีหรือทำให
รับโทษนอยลง 

20 

4 การตรวจสอบแรงงานตางดาว
และ 
นายจางหรือไมมีใบอนุญาต 
วามีการลักลอบเขาเมือง
ทำงานตรงตามทำงานหรือไม 
หรือใบอนุญาตหรือไม 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือ 
ทำใหรับโทษนอยลงตอรอง 
ไมสงตัว 
กลับประเทศตนทาง 

20 



 

 

(3) งานจราจร 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

20 ๑.อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่ชวยเหลือ
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที ่
๓. เสริมสรางกาควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒ 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจ าสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติ
หนาที่หัวหนางานตอง 
อบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานขอเจาหนาที่
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสิน
หรือ ประโยชนอื่นใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทำ
ผิดทุกกรณี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อสอบถาม 
ปญหาตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหา แนว
ทางแกไขตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพ่ือ 
แลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

20 



 

(4) งานสบืสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) งานสอบสวน 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและ
ตามหมายจับ ตองแจงขอหา
และแจงสิทธิใหกฎหมาย
กำหนด ผูถกูจับทราบถึงสิทธิ
ตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อแลกกับการไมจับกุม
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ
นอยลง 

20 ๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒ 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจ าสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดสองผูใตงบังคับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดเพื่อแลกกับการไมให

ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี 

20 

3 นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน
เพื่อ แลกดำเนินคดี หรือทำ
ใหรับโทษ นอยลง 

3 



 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยง 
ตอการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชัว่คราว
ตอ พงส. 

เรียกรับสินบนเพื่ออำนวย
ความสะดวก มีการเรียกรับ
ในการใหบริการ 

20 ๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 
ผูกระทำผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหนาที ่
 
๓. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 
๑๒๑๒ 
 
๔.แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทจุริต 
ประจ าสถาน 

๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่
หัวหนางานตอง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยาง
เครงครัด ไมใหเรียกรับ 
ทรัพยสินหรือ ประโยชน
อื่นใด เพื่อชวยเหลือ
ผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดสองผูใตงบังคับ 
บัญชา อยางสม่ำเสมอ 
เชน ออก เยี่ยมเยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปญหาตางๆ 
 
๓ .นำปญหาตาง ๆ ของ 
ผูใตบังคับบัญชาเสนอ  
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแกไข
ตอไป 

ทุกวัน สารวัตร 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ

ความถูกตองแลว 

มีการเรียกรับสินบนอำนวย
ความ สะดวก ผลประโยชน
เพื่อในการ ใหบริการ 

20 

3 กรณีอนุมัติปลอยตัวชัว่คราว 

รับเงินประกันและออก

ใบเสร็จรับเงินลง 

รายละเอียดในสมุดใหกบันาย
ประกัน 

ไมออกใบเสร็จรับเงิน และ
นำเงินไปใชสวนตัวหรือออก
ใบเสร็จยอนหลังนำเงินไปใช
กอน 

3 

4 นำเงินคาปรับสงเจาหนาที่
การเงิน ในแตละวัน 

สงเงินคาปรับไมครบตาม
จำนวนที่ปรับในแตละวัน
และนำเงินสวนตางไปใช 

3 

5 พงส.นำเงินประกันตาม

ใบเสร็จ รับเงินสงใหเจาหนาที่

การเงินในวันที่ทำประกัน 

กรณีถัดไป กอนเวลาหลัง 

เวลา ๑๖.๓๐ น.ใหนำสงเงิน
ในวันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไมนำเงินประกันตัวผูตองหา 
สง 

ใหแกเจาหนาที่การเงิน
ภายใน 

กำหนดเวลาโดยนำเงินไปใช
สวนตัวกอน 

12 

   

6 พงส.รับแจงเหตุรถชน หรือ
คดีอาญา 

พงส.มีการเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อ แลกกับ
การไมจับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให รับโทษนอยลง 

12 

   

      พ.ต.อ. 

              ( อาทิตย  ซิม้เจริญ ) 

          ผกก.สภ.พระนครศรีอยุธยา 


